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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОП.12.Менеждмент в профессиональной 

деятельности является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.07 

«Информационные системы и программирование. 

Программа учебной дисциплины может быть использована  в учреждениях 

среднего профессионального образования, реализующих программы 

профподготовки, переподготовки и повышения квалификации. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В целях овладения общими и профессиональными компетенциями: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 9.7, 

ПК 9.10, 

ПК 11.1 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные технологии в сфере 

управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

 

  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины: 

всего –48 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 0 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная  

аудиторная учебная нагрузка (всего)  
44 

в том числе:  

теоретические занятия 30 

практические занятия 14 

практическая подготовка 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

самостоятельная работа над проектом, творческой или исследовательской 

работой.  
4 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.12.Менеждмент в профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды компетенции, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 8 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели и задачи управления 

организациями. История развития менеджмента. 

6 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  2 

Практическая подготовка 2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 2. Основные 

функции менеджмента 

Содержание учебного материала 12 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 

6 
Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и причины стресса 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

Практическая подготовка 6 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала 12 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на основе передового 

отечественного и зарубежного опыта. 
4 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация собеседование с 

персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

Практическая подготовка 4 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
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Тема 4. Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 12 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. Основные задачи 

организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и 

программирования.  

4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

Практическая подготовка 6 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Примерная тематика практических занятий: 

 Выполнение фрагмента SWOT-анализа (с использованием ПК). 

 Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 

 Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов 

 Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 

 Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их возникновения и степени влияния. 

 Составление плана деловой беседы с заказчиком 

 Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 

14 

 

Промежуточная аттестация в форме зачета (с оценкой) 2  

Всего: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 12. Менеджмент 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины обеспечивается учебно-методической 

документацией: рабочей программой, календарно-тематическим планом, 

инструментарием контроля и оценки, заданиями для самостоятельных и 

контрольных работ, дидактическими средствами. 

Для реализации программы учебной дисциплины необходимо наличие 

учебного кабинета  социально-экономических  дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочие места для обучающихся 

- рабочее место преподавателя 

- шкафы или стеллажи для хранения методических материалов 

- учебно-методический комплекс дисциплины 

- компьютерные презентации по темам дисциплины 

- рабочие тетради 

Технические средства обучения:  

Телевизор, видео - или DVD-проигрыватель, ПК с лицензированным 

программным обеспечением, мультимедийный проектор, демонстрационный 

комплекс 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

3.2.1 Основные источники: 

Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468306 

(дата обращения: 13.12.2021). 

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003 (дата обращения: 

13.12.2021). 

2. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471002 

(дата обращения: 13.12.2021). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные компетенции, умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Должен  знать: 
Характерные черты современного 

менеджмента 

Цикл менеджмента 

Процесс принятия и реализации 

управленческих решений, информационное 

обеспечение менеджмента  

Общие характеристики организаций.  

 Основные типы структур управления, их 

преимущества и недостатки. 

Достоинства и недостатки методов управления. 

Методы разрешения конфликтов.  

Стиль руководства 

Наблюдение за выполнением 

практических заданий, заданий для 

самостоятельной работы, участием в 

деловых играх. Соответствие деятельности 

обучающегося правилам делового и 

управленческого общения. Оценка 

эффективности предлагаемых 

обучающимися управленческих решений. 

Соответствие выбранных методов, 

приемов и средств менеджмента 

поставленным задачам. 

Должен  уметь: 

Планировать и выполнять работу 

Делать выводы на основе полученной 

информации  

Анализировать и контролировать собственную 

деятельность, нести ответственность за 

результаты своей работы. 

Управлять конфликтами и стрессами в 

процессе профессиональной деятельности  

Анализировать эффективность принятых 

управленческих решений 

Работать в группе, организовывать 

эффективные коммуникации 

 

Выполнение устных, письменных, 

тестовых контрольных заданий. Проверка 

соответствия выполнения контрольных 

заданий требованиям к результатам 

освоения дисциплины  

Выполнение самостоятельной работы. 

Проверка соответствия выполнения 

заданий для самостоятельной работы   

требованиям к результатам данной работы 

 

 

 

 

 

Промежуточная аттестация в форме  

дифференцированного зачета 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

 

 

6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Дата 
Содержание и формы  

деятельности 
Участники 

 

Место  

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

в теч. 

года 

Участие в мероприятии «Я 

и моя будущая профессия 

(специальность)» 

Веб-41 К-ИИТ 
председатель 

ПЦК 
ЛР13, ЛР14 

в теч. 

года 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства в рамках 

декады направлений 

подготовки специалистов 

Веб-41 К-ИИТ 
председатель 

ПЦК 
ЛР13, ЛР14 

в теч. 

года 

Содействие в организация 

профориентационной 

работы на базе техникума 

Веб-41 К-ИИТ зам. дир. по ВР ЛР13, ЛР14 

 

 


